芜湖海事局2020年法治政府部门建设

工作报告

2020年，芜湖海事局在长江海事局的正确领导下，以高质量推进芜湖海事新一轮率先发展为主线，紧紧围绕安全监管和船舶防污染中心工作坚持深化“放管服”改革，不断提升芜湖海事依法行政能力和法制服务水平，现将2020年工作汇报如下：

一、夯实海事法制基础

一是落实“七五”普法，制定《芜湖海事局2020年度海事法制工作要点》，发布“芜湖海事局2020年度法制工作要点和普法计划责任清单”。二是参与法规、制度研究工作，对长江局安全巡查制度、海事行政处罚案卷管理办法、《航道养护管理规定》、权责清单、执法业务流程等提出修订建议。三是落实《长江海事局法律顾问和公职律师制度》，续聘法律顾问，做好应诉和指导工作。四是跟踪研究SOLAS公约，提出相关工作提案。我局船舶处及时收集各版本SOLAS综合文本、2017、2018、2019等修正案，同时跟踪最新IMO组织召开的会议资料。

二、全面提升法治水平

一是规范综合执法行为和案卷制作。利用周监控、案卷交叉评查等方式，开展综合执法监控及案卷规范性检查，在体系监控过程中，着重将综合执法内容纳入监控标准，综合执法案卷质量有了较大提升。二是建立综合执法人员培训和考核标准，利用“互动式学习”课堂等多种方式开展执法人员综合执法技能培训。有力提升了执法人员执法水平。三是持续修缮海事管理体系文件。

三、加强执法规范建设

一是修改政务服务指南，编发处罚优秀案例，对《芜湖海事局海事政务服务指南（2018）》进行了第二次修订，修改、新增了部分内容，按要求对外公示。编发《芜湖海事局海事行政处罚十大优秀案例（2019-2020）》，引导基层执法人员依法行政，规范制作和管理海事行政处罚案卷。二是加强海事行政许可结果信息公示工作，在定期执法督察中对许可公示情况进行检查，督导海事处、相关部门及时有效进行公示。三是落实“首违不罚”、“不见面”办理工作，严格把握适用条件、程序，为相对人提供方便。四是开展“双随机、一公开”监管工作试点，随机产生方式检查对象和检查人员，明确了检查内容、处置要求、检查频次等检查细节，建立健全检查结果公示制度。

四、严格实施执法监督

一是继续推行行政执法“三项制度”，落实上级“双随机、一公开”监管工作试点要求，促进海事执法透明、规范、合法、公正。二是完成长江局2019年安全巡查整改工作，通过安全巡查专班会议的形式，督促、整理、把关整改证据，扎实完成整改工作。三是组织开展定期执法督察，统筹安排职能和定期督察，兼顾严格性与灵活性，及时跟踪职能部门督察落实情况，督察结束后发布《督察通报》，督察中发现的问题均完成整改。

五、深入开展综合执法工作

一是常态化推进综合执法，每月开展航道、通信、运政检查，打击“私渡”、盗采江砂等行为，开展航道检查9000余次，实施航道行政处罚36件。二是推进综合执法工作，召开综合执法推进会，邀请通信、航道部门参会，针对开展综合执法工作进行深入研讨。三是开展水上综合执法示范区建设，严格落实《芜湖海事局水上综合执法工作考核评价标准（2019）》，细化要求，落实措施，突出特点，落实各项职责，细化工作任务并有序推进。四是开展涉嫌犯罪案件移送。

六、存在不足及下一步工作计划

2020年，芜湖海事局虽然在推进法治政府建设上取得了一定成绩，但仍然存在一些不足，主要表现在：执法能力和法治水平还有待进一步加强；政务服务水平还有进一步提升。这些都需要在今后的工作中加以改善。

2021年，芜湖海事局将以习近平法治思想为指导，坚决贯彻执行长江海事局关于法治政府部门建设的工作部署和要求，完善法治宣传教育机制，强化执法监督质量和结果运用，全面提升法治服务水平，为长江航运高质量发展提供强有力的法治保障。
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