
武汉海事局2020年法治政府部门建设

工作报告

2020年，武汉海事局局在长江海事局领导下，坚持依法行政理念，紧紧围绕方针目标，克服“疫情、汛情”所带来的困难，以有效运行海事管理体系为主线，以认真落实行政执法监督机制为主要抓手，全面推进法治政府部门建设，各项工作取得了一定成效。现将有关情况报告如下：

一、切实推进海事执法规范

为规范和统一行政处罚行为，全面推行查处分离、罚缴分离，规范处罚程序、规避执法风险，定期抽查处罚案件，在内网通报抽查中存在的问题。严格执行《海事违法行为行政处罚裁量基准》，规范行使行政处罚自由裁量权。科学运行海事管理体系，动态更新《武汉海事局海事管理体系》。大力实施监控检查，确保体系运行有效。以月度监控为抓手，推进内部规范化管理，转岗人员按照体系要求做好转岗培训。
二、严格实施海事执法监督

强化海事行政执法监督检查，制定下发了《武汉海事局2020年执法督察计划表》，分两期开展定期执法督察，完成乙级督察证年审34人次,甲级督察证年审2人次。强化电子监察系统使用的管理。安排专人负责对电子监察系统使用进行动态管理，督促各海事处执法人员严格按规定使用，落实“两穿两戴”要求，每月对使用情况进行统计分析，并予以通报，政务评价率、执法短信评价率大幅提高。

三、持续深化水上综合执法

继续深化“海事执法、公安保障、技术支持”的执法模式，召开综合执法联席会议，强化综合执法与海事业务工作，特别是现场监督工作的深度融合；结合定期执法督察，开展海事处水上综合执法实施情况考核评估。武汉港区海事处综合执法示范基地建设运行，以点带面全面推进综合执法工作向纵深拓展，充分发挥示范基地窗口效应，促进综合执法不断深入，扩大长江干线综合执法改革的社会影响，示范基地成为综合执法的“排头兵”。
四、着力强化法制队伍建设

认真做好执法证和督察证的管理工作。完成了执法人员执法证年审换发、申领工作。实施海事管理法规动态跟踪管理，及时更新局内网法规篇目，督促行政执法人员全面、系统地学习与海事法律法规以及与海事行政执法有关的法律法规知识。完成《长江海事局执法记录仪使用管理规范》的修订稿，完成“长江海事行政强制实务科技项目研究”的大纲，完成无线电执法依据和裁量基准意见收集汇总。充分发挥法律顾问作用，局法律顾问参与业务知识研讨，针对执法过程中常见的疑难问题进行解答，针对处罚期限、处罚权限、行政相对人权利救济等具体问题，提出解决措施。

五、有效提升海事服务水平

深入开展普法宣传工作，加大对新出规定的学习力度，重点组织学习民法典、《常见船舶涉污违法行为行政处罚裁量基准》、行政执法“三项制度”、无线电行政处罚相关案由等内容，要求在“网络学堂”完成武汉海事局“法律知识应知应会”；以“宪法宣传周”、“安全生产月”、“春风行动”等活动为契机，积极开展普法工作，宣传水上交通安全法律法规。防疫防汛铸安全，优质服务促发展。防疫防汛期间，我局在坚持疫情防控常态化的同时，落实好辖区防汛主体责任，积极防范疫情汛情叠加的风险，打好疫情防控、汛期巡查、排除隐患的组合拳，持续做好辖区疫情防控和安全监管工作。积极推动“互联网+服务”，宣传和推行海事政务服务“网上办”、远程执法，开辟绿色通道，保障水运通畅，以“初心、暖心、精心”为企业和船舶提供优质的海事服务，全力做好辖区企业复产复工工作。修订并公布《武汉海事局海事政务服务指南（2018）修订版2》，发布武汉海事局政务“一站式办理、一次性告知”事项清单（2020）》。疫情期间，积极推广远程执法、不见面处罚、首违不罚等优化营商环境“420举措”。
六、存在不足及下一步工作计划

2020年，虽然在推进法治政府建设上取得了一定成绩，但距离上级工作要求、人民群众的期望和海事高质量发展相比，还存在一定差距，主要表现在：相关制度和上级要求落实不均衡；法治思维和风险防范意识亟待提高等。

2021年，武汉海事局将深入学习贯彻落实习近平法治思想，坚决贯彻执行长江海事局关于法治政府部门建设的工作部署和要求，不断加强执法队伍建设，严格落实行政执法“三项制度”，为长江航运高质量发展提供强有力的法治保障。


